
Аннотации к рабочим программам воспитателей и специалистов  

Отделение дошкольного образования детей государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  

№ 440 Приморского района Санкт – Петербурга имени П.В. Виттенбурга 
 

Рабочая программа воспитателя и специалиста Отделения дошкольного образования детей 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 440 Приморского района Санкт – Петербурга имени П.В. Виттенбурга (далее – ОДОД) – 

нормативный документ, определяющий содержание, объѐм, структуру образовательной 

деятельности педагога с детьми конкретной возрастной группы, основывающийся на 

образовательной программе дошкольного образования Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 440 Приморского 

района Санкт – Петербурга имени П.В. Виттенбурга (далее – ГБОУ школы № 440 имени П.В. 

Виттенбурга).  

Рабочие программы воспитателей и специалистов ОДОД разработаны в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте 

России 14.11.2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Министерства Просвещения 

РФ от 8.12.2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6.02.2023 г., регистрационный № 

72264 (далее – ФГОС ДО)) и Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(утверждена приказом Министерства Просвещения России от 25.11.2022 № 1028,  

зарегистрировано  в  Минюсте России  28.12.2022 г.,  регистрационный № 71847 (далее – ФОП 

ДО)). 

Рабочие программы воспитателей и специалистов ОДОД ГБОУ школы № 440 имени П.В. 

Виттенбурга разработаны на основе следующих нормативных документов: 

- Федеральный Закон «Об образовании в РФ» 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» действует 

с 01.01.2014г. 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373 Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования» 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 N 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования" 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20) 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания" («Об утверждении СанПиН» 1.2.3685-21) 

- Устав Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

общеобразовательной школы № 440 Приморского района Санкт-Петербурга имени П.В. 

Виттенбурга 

- Образовательная программа дошкольного образования ГБОУ школы № 440 имени П.В. 

Виттенбурга.  

Рабочие программы воспитателей и специалистов ОДОД ГБОУ школы № 440 имени П.В. 

Виттенбурга рассмотрены и утверждены на Педагогическом совете (протокол № 1 от 30.08.2023 

г.).   

Рабочие программы обеспечивают развитие личности детей раннего и дошкольного возраста 

в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми раннего и 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения 



ими образовательных программ следующих ступеней образования, на основе индивидуального 

подхода к детям раннего и дошкольного возраста и специфичных для детей раннего и 

дошкольного возраста видов деятельности. Содержание рабочих программ включает совокупность 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально – 

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно – эстетическое, физическое развитие. 

Рабочие программы состоят из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки 

зрения реализации требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Обязательная часть Рабочей программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает: 
‒ воспитание и развитие ребенка раннего и дошкольного возраста как гражданина 

Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 
доступном его возрасту содержании доступными средствами; 

‒ создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 
ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям 

российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю 
и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

‒ создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 
детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его 
родителям (законным представителям), равные, качественные условия ДО, вне зависимости от 
места и региона проживания. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены 
выбранные участниками образовательных отношений программы, с учетом индивидуальных 
особенностей, с учетом региональных проектов, а также с учетом лучших педагогических 
традиций учреждения, направленные на развитие детей в образовательных областях, видах 
деятельности и культурных практиках.  

Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из разделов: 

1. Целевой раздел: пояснительная записка, цели и задачи рабочей программы, принципы и 

подходы к формированию программы, краткая психолого – педагогическая характеристика 

особенностей психофизиологического развития детей, основания для разработки рабочей 

программы, целевые ориентиры. 

2. Содержательный раздел: содержание образовательной работы с детьми, система 

педагогической диагностики, организация и формы взаимодействия с родителями воспитанников, 

Рабочая программа воспитания. 

3. Организационный раздел: режимы пребывания ребенка в ОДОД, структура реализации 

образовательной деятельности, виды и формы: организованной образовательной деятельности, 

образовательной деятельности при проведении режимных моментов, самостоятельная 

деятельности детей, учебный план по реализации ОП ДО, создание развивающей предметно – 

пространственной среды, методическое обеспечение образовательной деятельности, календарный 

план воспитательной работы. 

Целью рабочих программ воспитателей и специалистов является разностороннее развитие 

ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Цель рабочей программы достигается через решение следующих задач: 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 



- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста 

с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

В соответствии с ФГОС ДО специфика дошкольного детства и системные особенности ДО 

делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных 

образовательных достижений. Поэтому результаты освоения Рабочих программ воспитателей и 

специалистов ОДОД представлены в виде целевых ориентиров ДО и представляют собой 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка к завершению ДО. Реализация 

образовательных целей и задач направлена на достижение целевых ориентиров ДО, которые 

описаны как основные характеристики развития ребенка, для каждого возраста. Основные 

характеристики развития ребенка представлены в виде перечисления возможных достижений 

воспитанников на разных возрастных этапах дошкольного детства. 

В соответствии с периодизацией психического развития ребенка согласно культурно 

исторической психологии, дошкольное детство подразделяется на три возраста: младенческий 

(первое и второе полугодия жизни), ранний (от 1 года до 3 лет) и дошкольный возраст (от 3 до 7 

лет). 
Обозначенные возрастные ориентиры «к трем, четырем, пяти, шести годам» имеют условный 

характер, что предполагает широкий возрастной диапазон для достижения ребенком планируемых 
результатов. Это связано с неустойчивостью, гетерохронностью и индивидуальным темпом 
психического развития детей в дошкольном детстве, особенно при прохождении критических 
периодов. По этой причине ребенок может продемонстрировать обозначенные в планируемых 
результатах возрастные характеристики развития раньше или позже заданных возрастных 
ориентиров. 

Степень выраженности возрастных характеристик возможных достижений может 
различаться у детей одного возраста по причине высокой индивидуализации их психического 
развития и разных стартовых условий освоения образовательной программы.  

 

 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ГРУППЫ РАННЕГО ВОЗРАСТА  

Срок реализации программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа ориентирована на активное освоение детьми 2-х – 3-х лет разнообразных 

умений (игровых, коммуникативных, художественно - изобразительных и трудовых) и 

соответствует принципу развивающего обучения.  

Решение программных образовательных задач осуществляется в ходе режимных моментов, в 

рамках специально – организованной образовательной деятельности (занятия), непрерывной 

образовательной деятельности, в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 

также в самостоятельной деятельности детей.  

Содержание рабочей программы включает интеграцию образовательных областей, которые 
обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 



особенностей по пяти образовательным областям: социально – коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое и физическое развитие.  

Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность. В большей 
степени, развивающие и образовательные ситуации, проводятся по подгруппам и имеют 
интегративный характер, особое место уделяется организации условий для самостоятельной 

деятельности детей по их выбору и интересам. Построение педагогического процесса при 
реализации рабочей программы предполагает использование наглядно-практических методов и 
способов организации деятельности: наблюдений, элементарных опытов, экспериментирования, 
игровых проблемных ситуаций.  

В основе Рабочей программы лежит комплексно – тематический принцип планирования с 
ведущей игровой деятельностью, в основу которого положена идея интеграции содержания 
образовательных областей, объединенных общей темой, т.к. интегрированный подход дает 
возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практическую сферы 
личности детей. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ МЛАДШЕЙ ГРУППЫ 

Срок реализации программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа ориентирована на активное освоение детьми 3-х – 4-х лет разнообразных 

умений (игровых, коммуникативных, художественно - изобразительных и трудовых) и 

соответствует принципу развивающего обучения.  

Цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности ребенка. 

При разработке программы учитывалось комплексное решение задач по охране жизни и 

укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, обогащение развития на основе 

организации разнообразных видов детской деятельности.  

Решение программных образовательных задач осуществляется в ходе режимных моментов, в 

рамках специально – организованной образовательной деятельности (занятия), непрерывной 

образовательной деятельности, в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 

также в самостоятельной деятельности детей.  

Содержание рабочей программы включает интеграцию образовательных областей, которые 
обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по пяти образовательным областям: социально – коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое и физическое развитие.  
Основной формой образовательной деятельности является занимательное дело, в процессе 

которого широко используются разнообразные игры, упражнения и игровые ситуации, 
демонстрационные картины и таблицы, раздаточный материал. 

Знания, умения и навыки детей закрепляются в процессе повседневного общения с 
дошкольниками, во время прогулок, игр, самостоятельной деятельности. Построение 

педагогического процесса при реализации рабочей программы предполагает использование 
наглядно-практических методов и способов организации деятельности: наблюдений, 

элементарных опытов, экспериментирования, игровых проблемных ситуаций.  

В основе Рабочей программы лежит комплексно – тематический принцип планирования с 
ведущей игровой деятельностью, в основу которого положена идея интеграции содержания 

образовательных областей, объединенных общей темой, так как интегрированный подход дает 
возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практическую сферы 

личности детей. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕЙ ГРУППЫ  

Срок реализации программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 



Рабочая программа ориентирована на активное освоение детьми 4-х – 5-ти лет 

разнообразных умений (игровых, коммуникативных, художественно - изобразительных и 

трудовых) и соответствует принципу развивающего обучения.  

Цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Организация образовательной работы предполагает воспитание и обучение на специальных 

занятиях, в режимные моменты и в совместной деятельности педагога с детьми в течение всего 

дня. На занятиях используются разнообразные виды детской деятельности, методы и приемы 

работы с детьми, обеспечивающие динамичность процесса обучения, максимально 

удовлетворяющие потребности ребенка в самостоятельной деятельности. 

Содержание рабочей программы включает интеграцию образовательных областей, которые 

обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по пяти образовательным областям: социально – коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое и физическое развитие. 

Содержание рабочей программы представлено в виде раскрытия целей и задач воспитания и 

обучения, направлений педагогической деятельности, перспективно-тематического планирования 

по разделам с учетом времени года и режимом пребывания в детском саду. 

 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ СТАРШЕЙ ГРУППЫ 

Срок реализации программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа ориентирована на активное освоение детьми 5-ти – 6-ти лет 

разнообразных умений (игровых, коммуникативных, художественно - изобразительных и 

трудовых) и соответствует принципу развивающего обучения. 

Рабочая программа по развитию детей старшей группы разработана воспитателями в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования ГБОУ школы № 440 

имени П.В. Виттенбурга.  

Программа строится на принципе личностно – ориентированного взаимодействия взрослого 

с детьми старшей группы и обеспечивает физическое, социально – личностное, познавательно, 

речевое и художественно – эстетическое развитие детей в возрасте 5 – 6 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

Цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Решение программных образовательных задач осуществляется в ходе режимных моментов, в 

рамках специально организованной образовательной деятельности, в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.  

Обучение детей строится как увлекательная проблемно – игровая занимательная 

деятельность. В большей степени, развивающие и образовательные ситуации, проводятся по 

подгруппам и имеют интегративный характер, особое место уделяется организации условий для 

самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам. Построение педагогического 

процесса при реализации рабочей программы предполагает использование наглядно-практических 

методов и способов организации деятельности: наблюдений, элементарных опытов, 

экспериментирования, игровых проблемных ситуаций. В основе Рабочей программы лежит 

комплексно – тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, в основу 

которого положена идея интеграции содержания образовательных областей, объединенных общей 



темой, так как интегрированный подход дает возможность развивать в единстве познавательную, 

эмоциональную и практическую сферы личности детей. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ К ШКОЛЕ 

ГРУППЫ 

Срок реализации Программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа по развитию детей подготовительной к школе группы разработана 

воспитателями в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ГБОУ 

школы № 440 имени П.В. Виттенбурга. Программа строится на принципе личностно-

ориентированного взаимодействия взрослого с детьми подготовительной группы и обеспечивает 

физическое, социально – личностное, познавательное, речевое и художественно – эстетическое 

развитие детей в возрасте 6 – 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Рабочая программа определяет содержание и организации воспитательно-образовательного 

процесса детей подготовительной группы и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей.  

Цель рабочей программы - обеспечение достижения уровня развития ребенка с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств у детей старшего дошкольного возраста.  

Задачи: укреплять здоровье, закаливать и развивать двигательную активность детей. 

Развивать познавательную активность детей, осваивать средства и способы познания, обогащать 

опыт деятельности и представления об окружающем. Воспитывать самостоятельность и развивать 

стремление к самоутверждению и самовыражению. Укреплять доброжелательные отношения 

между детьми и дружеские взаимоотношения в совместных делах. Развивать творческие 

проявления и воображение в художественной, изобразительной и игровой деятельности. 

Обогащать социальные представления о людях, о родном городе, стране. 

Реализация цели осуществляется в процессе разнообразных видов деятельности: 

Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской 

деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения). Образовательная деятельность, 

осуществляемая в ходе режимных моментов. Самостоятельная деятельность детей. 

Взаимодействие с семьями детей по реализации рабочей программы. 
 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОМУ 

ВОСПИТАНИЮ 

Срок реализации программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа по физическому развитию детей составлена для воспитанников 2 – 8  лет 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ГБОУ школы № 440 

имени П.В. Виттенбурга.   

Цель рабочей программы по физической культуре - укрепление здоровья детей, применение 

эффективных методик и технологий оздоровления детей в условиях дошкольного учреждения и 

семьи. 

Задачи рабочей программы по физической культуре:  

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.  

- формирование у детей начальных представлений о здоровом образе жизни.  

- сохранение, укрепление и охрана здоровья детей; повышение умственной и физической 

работоспособности, предупреждение утомления.  

- обеспечение гармоничного физического развития, совершенствование умений и навыков в 

основных видах движений, воспитание красоты, грациозности, выразительности движений, 

формирование правильной осанки.  



- формирование потребности в ежедневной двигательной деятельности. Развитие инициативы, 

самостоятельности и творчества в двигательной активности, способности к самоконтролю, 

самооценке при выполнении движений.  

- развитие интереса к участию в подвижных и спортивных играх и физических упражнениях, 

активности в самостоятельной двигательной деятельности; интереса и любви к спорту.  

Программа предусматривает решение программных образовательных задач в соответствии с 

возрастом воспитанников, особое значение придается:  

- организации самостоятельной двигательной активности детей;  

- формированию у детей потребности в здоровом образе жизни;  

- ориентации детей в доступных их пониманию видах спорта; 

- активному включению родителей в процесс физического воспитания детей. 

В каждом возрастном периоде специально организованная образовательная деятельность 

(занятия) имеют разную направленность: 

- детям раннего и младшего дошкольного возраста занятия должны доставлять удовольствие, 

научить их ориентироваться в пространстве, правильно работать с оборудованием, обучить 

приѐмам элементарной страховки; 

- в среднем дошкольном возрасте – развить физические качества (прежде всего выносливость и 

силу); 

- в старших группах – сформировать потребность в движении, развивать двигательные 

способности и самостоятельность и т.д. 

Учитывая психофизические особенности развития детей, в рабочей программе отражены 

разнообразные варианты проведения занятий, это: 

- образовательная деятельность по традиционной схеме; 

- сюжетно-игровая образовательная деятельность; 

- образовательная деятельность, состоящая из набора подвижных игр большой, средней и малой 

интенсивности; 

- соревнования, где дети в ходе различных эстафет выявляют победителей. 

Результатом реализации учебной рабочей программы по физическому воспитанию и 

развитию дошкольников следует считать:  

- Ребенок гармонично физически развивается, его двигательный опыт богат.  

- В двигательной деятельности проявляет хорошую выносливость, быстроту, силу, координацию, 

гибкость.  

- В поведении четко выражена потребность в двигательной деятельности и физическом 

совершенствовании. Проявляет высокий, стойкий интерес к новым и знакомым физическим 

упражнениям, избирательность и инициативу при выполнении упражнений.  

- Уверенно, точно, в заданном темпе и ритме, выразительно выполняет упражнения. Способен 

творчески составить несложные комбинации (варианты) из знакомых упражнений. 

- Проявляет необходимый самоконтроль и самооценку. Стремится к лучшему результату, осознает 

зависимость между качеством выполнения упражнения и его результатом.  

- Способен самостоятельно привлечь внимание других детей и организовать знакомую игру. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ. 

Срок реализации Программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Основная идея рабочей программы - гуманизация, приоритет воспитания общечеловеческих 

ценностей: добра, красоты, истины, самоценности дошкольного детства. 

Рабочая программа отвечает требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, а также возрастным 

особенностям детей. 

Программа включает в себя следующие разделы: 

- «Слушание»; 

- «Пение»; 

- «Музыкально-ритмические движения»; 

- «Игра на детских музыкальных инструментах»; 



- «Театрализованная деятельность»; 

- «Досуговая деятельность»; 

В основу рабочей программы положен полихудожественный подход, основанный на 

интеграции разных видов музыкальной деятельности: 

- исполнительство; 

- ритмика; 

- музыкально-театрализованная деятельность, что способствует сохранению целостности 

восприятия, позволяет оптимизировать и активизировать музыкальное развитие ребенка. 

Цель рабочей программы: создание условий для развития музыкально-творческих 

способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, театрализованной 

деятельности.  

Задачи рабочей программы: 

- формирование основ музыкальной культуры дошкольников; 
-  формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства;  
- обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны и укрепления здоровья 
детей. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧИТЕЛЯ – ЛОГОПЕДА. 
Срок реализации Программы — 1 год (2023 - 2024 учебный год). 

Рабочая программа представляет собой целостную, систематизированную модель 

взаимодействия всех участников образовательного процесса (ребенка, учителя-логопеда, семьи, 

педагогов, представителей администрации), учитывающую индивидуальные особенности 

воспитанников, возможности развивающей предметно-пространственной среды.  

Представленная в программе система работы позволяет осуществлять коррекционное 

воздействие на речевую функцию детей с легкими нарушениями речи. 

Рабочая программа разработана на основе современных достижений логопедической науки и 
практики, специальной и детской психологии, специальной педагогики (Н. Е. Веракса, Н. Н. 
Поддъяков, Н. В. Микляева, Ж. М. Глозман, С. Н. Шаховская, О. Е Грибова, А. Г. Арушанова, О. 
Г. Ушакова, Т. Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Р.Е. Левина), отражающих представления о структуре 
речевого нарушения, особенностях развития детей с нарушениями речи, онтогенезе речи, о 
специфике оказания коррекционной помощи детям дошкольного возраста. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию коррекционной деятельности на 
уровне дошкольного образования для детей старшего дошкольного возраста 6 – 8 лет. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию коррекционной деятельности в 
ОДОД и обеспечивает коррекционно-развивающую деятельность с учѐтом индивидуальных 
особенностей и речевого развития детей с легкой речевой патологией (фонетическое и фонетико-
фонематическое недоразвитие). 

Рабочая программа может корректироваться в связи с изменениями: нормативно-правовой 
базы дошкольного образования, образовательного запроса родителей; если еѐ реализация не даѐт 
ожидаемых результатов и др. 

Цель рабочей программы ― планирование коррекционной работы с учѐтом особенностей 
развития и возможностей каждого воспитанника, управление процессом по коррекции легких 
речевых нарушений детей. 

Рабочая программа коррекционной работы на дошкольной ступени образования включает в 

себя взаимосвязанные направления. Данные направления отражают еѐ основное содержание: 

- диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с нарушением речи, 

проведение их обследования и подготовку рекомендаций для родителей и педагогов по оказанию 

им помощи в условиях образовательного учреждения; 

- коррекционно - развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную 

помощь в освоении содержания обучения и коррекцию недостатков детей с нарушениями речи в 



условиях дошкольного образовательного учреждения, способствует формированию 

коммуникативных, регулятивных, личностных, познавательных навыков; 

- консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей с 

речевыми нарушениями и их семей по вопросам реализации, дифференцированных условий 

обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации воспитанников; 

- информационно – просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность 

по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для детей с речевыми 

нарушениями, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 
Результаты освоения рабочей программы коррекционной образовательной деятельности 

учителя-логопеда в условиях логопедического пункта ОДОД представлены в виде целевых 
ориентиров, которые представленные в ФГОС ДО и ФАОП ДО и являются общими для всего 
образовательного пространства Российской Федерации.  

Воспитательно-образовательный процесс проектируется, учитывая контингент 
воспитанников; возрастные нормативы речевого развития детей с нарушениями речи: фонетико-
фонематическое нарушение речи, фонетическое нарушение речи; социальный заказ родителей. 
При организации воспитательно-образовательного процесса обеспечивается единство 
воспитательных, развивающих и образовательных задач. 

В программе раскрываются модель коррекционного процесса, структура и наполнение 

содержания образовательной деятельности ОДОД в соответствии с пятью образовательными 

областями: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  

В программе определен порядок совместной работы учителя-логопеда с воспитателями, 

специалистами, родителями, всеми участниками коррекционного процесса.  

Рабочая программа максимально учитывает условия и специфику деятельности ДОУ: 

материально-техническую базу, размер и оснащение логопедического кабинета, оборудование и 

материалы для развивающей предметно – пространственной среды. В программе представлена 

форма речевой карты, используемой с целью диагностики и отслеживания процесса развития 

дошкольников с нарушениями речи и позволяющей определить необходимость и содержание 

коррекции образовательной деятельности.  

Рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка с речевыми 

расстройствами и подготовку его к школьному обучению. Таким образом, коррекционная 

логопедическая работы по рабочей программе обеспечивает условия для гармоничного 

взаимодействия ребенка с окружающим миром в обстановке психологического комфорта, 

способствующего его физическому здоровью. 


